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Datum rođenja: 20. rujna 1971., Osijek 
 
 
Obrazovanje:  
2000 – 2002    Sveučilište J.J. Strossmayera, Ekonomski fakultet Osijek, Poslijediplomski  

studij Poduzetništvo 
1991 – 1995 - Sveučilište J.J. Strossmayera, Ekonomski fakultet Osijek, smjer Marketing 
 
 
Strani jezici: 
Engleski, njemački, slovački 
 
 
Poznavanje računala: 
Windows, MS Word, MS Excel, MS Power Point, SPSS, Internet Explorer 
 
 
Radno iskustvo: 
Viskont export-import d.o.o., Osijek, Hrvatska  
 - Listopad. 1993 - Lipanj. 1994, Listopad 1994 - Listopad 1995 
 - Pomoćnik direktora za marketing 
Barun export-import company, Bratislava, Slovačka 
 - Srpanj 1993 - Listopad 1993, Srpanj 1994 - Listopad 1994  
 - Pomoćnik direktora za vanjsku trgovinu 
IFOR, International Peace Keeping Forces, Sl. Brod, Hrvatska 
 - Siječanj 1996 
 - Organizator poslova pomoćne radne snage 
Saponia, kemijska, prehrambena i farmaceutska industrija d.d., Osijek, Hrvatska 
 - veljača 1996 -  
 - služba Nabave – sirovine, ambalaža, boje 
 - voditelj službe Nabave rezervnih dijelova i strojeva 
Poslijediplomski studij "Poduzetništvo", Ekonomski fakultet Osijek 
 - Studeni 2002 –  
 - predavač na predmetu "Franšiza" 
Poslijediplomski studij "Poduzetništvo", Ekonomski fakultet Osijek 
 - Travanj 2004 –  
 - predavač na predmetu "Operativni management" 
Diplomski studij "Poduzetništvo", Ekonomski fakultet Osijek 
 - Ožujak 2009 –  
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 - predavač na predmetu "Franšiza" 
Diplomski studij "Poduzetništvo", Ekonomski fakultet Osijek 
 - Listopad 2009 –  
 - predavač na predmetu "Operativni management" 
 
Aktivnosti i nagrade: 
• MHM 94 – Natjecanje Mladi hrvatski menadžer (1. u Republici Hrvatskoj) 
• MESAC 95 – Srednjeeuropsko natjecanje studenata u promociji (4. u sred. Europi) 
• Član tima za uvođenje standarda ISO 9001 u Saponiji, listopad 1998-lipanj 2000 
 
Usavršavanja: 
• Savaria International Summer School: The New Central Europe, Mađarska, kolovoz 1996. 
• Interni auditor za ISO 9001 – SGS Adriatic d.o.o. Hrvatska, travanj 1999. 
• FRAM program – savjetnik za mala i srednja poduzeća, 1999 – 2002. 
• Interni auditor za ISO 14001 – Bureau Veritas, travanj 2001. & travanj 2005. 
• Franchise Certificate Program, University Texas, El Paso, travanj 2002. 
• GRAB-IT program, Durham Business School, rujan 2003. 
• Lean thinking program, Middlesbrough, rujan 2007. 
 
Sudjelovanje u projektima:  
• Paradigma i praksa poduzetništva, financiran od Ministarstva znanosti i tehnologije od 2003.  
• Designing an SME training model for Croatia, financiran od European Training Foundation i 

Open Society Institute – New York, 1. faza, listopad 2001. do rujna 2002. 
• Designing an SME training model for Croatia, financiran od European Training Foundation, Open 

Society Institute – New York i Ministarstva za obrt,  malo i srednje poduzetništvo, 2. faza, 
listopad 2002. do prosinac 2003. 

 
Objavljeni radovi: 
• Magistarski rad na temu "Međunarodno poslovanje - uslužna proizvodnja za stranog partnera", 

obranjen 09.10.2002. na Ekonomskom fakultetu u Osijeku, mentor: prof.dr.sc. Mirna Leko-Šimić¸ 
• Erceg. A., Orešković, B., Utjecaj carinskoga pojednostavljenog postupka "ovlašteni primatelj" 

na smanjenje logističkih troškova na primjeru proizvođačke tvrtke, XXI Kongres CROMAR-a - 
Marketing kao čimbenik održivog razvitka, Osijek, listopad 2009 

• Barković, I., Erceg, A., Uloga franšize u razvoju malog i srednjeg poduzetništva: hrvatsko 
iskustvo, 1st International Conference “Vallis Aurea“, Požega, 19. rujan 2008. 

• Alon, I., Alpeza, M, Erceg, A., Development of Franchising in the Emerging Market of Croatia, 
Management Online Review, February, 2008, www.morepertise.com  

• Alon, I., Alpeza, M, Erceg, A., Implementation of Franchising as a Business Model in Croatian 
Business Context, EMNet 2007 – 3rd International Conference on „Economics and management 
of Networks“, Rotterdam, June 27-29, 2007 

• Alon, I., Alpeza, M, Erceg, A., Opportunities and threats regarding the development of the 
franchising business model in Croatia, Seventh International Conference on “Enterprise in 
Transition”, Bol, April 2007 

• Erceg, A., Utjecaj lokacije u franšiznim sistemima, 3. Međunarodno savjetovanje o franšiznom 
poslovanju, Franchise & Partnership 2005. Zagreb 

• Erceg, A., Odabir prave lokacije za franšizu,  Suvremeno poduzetništvo - 10 (2003), 10; str. 120-
122. 

• Erceg, A., Franšiza u Hrvatskoj, Suvremeno poduzetništvo - 10 (2003), 4; str. 120-122. 
• Erceg, A., Franšiza u Hrvatskoj, objavljeno u zborniku 1. Međunarodnog savjetovanja o 

franšiznom poslovanju, Franchise & Partnership 2003., Zagreb, str. 13-19. 2004. 
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• Erceg, A., Dotlić, P., Lean proizvodnja kao način upravljanja procesima, VII Hrvatska 
konferencija o kvaliteti, Hrvatsko društvo za kvalitetu, Krk, svibanj 2006. 

• Erceg, A., Glavaš, G., Usvajanje ISO 14001 – Korak po korak, III Hrvatska konferencija o kvaliteti, 
Hrvatsko društvo za kvalitetu, Cavtat, travanj 2001. 

• Glavaš, G., Erceg. A., Zadovoljstvo korisnika - primarni cilj sustava kvalitete, III Hrvatska 
konferencija o kvaliteti, Hrvatsko društvo za kvalitetu, Cavtat, travanj 2001. 

• Erceg, A., Kreiranje timova i timski rad kao dio upravljanja kvalitetom, II Hrvatska konferencija 
o kvaliteti, Hrvatsko društvo za kvalitetu, Cavtat, studeni 1999.  

 


